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1 К,араганды облысынын, денсаулык сактау баскармасыныц «Караганды облыстык 
ЖИТС-тын алдын-алу жэне Kypeci жен1нде1л орталыгы» коммуналдьщ 
мбмлекетт1к кэс1порыны (эр! к;арай— Кэс!порын) шаруашыльщ журпзу 
кукыгындагы уйымдастыру-кукьщтык фомасы бар зацды тулга болып табылады.
2. Кэс!порын Караганды облысыныц эк1мд!г1н1ц 2015 жылгы 30 маусымындагы 
«Медицинальщ уйымдарды кайта куру туралы» № 35/01 даулысымен вдылды.
3. Кэс1порын Караганды облысыныц денсаулык сактау. баскармасыныц 
«Караганды облыстык ЖИТС-тыц алдын-алу жэне курсе! жен!ндег! орталыгы» 
коммуналдьщ мемлекетт!к казынальщ кэс!порыныц м!ндеттер! мен ку^кыктарын 
кукьщтык мираскоры болып табылады.
4. Кэс!порынныц туурылтайшысы Караганды облысыныц эк!мд!г! болып 
табылады.
5. Коммуналдык мемлекетт!к менинк ку;кыгы кэс!порын мулк!не катысты кукьщ 
субъект!с!н Караганды облысыныц эк!мд!г! жузеге асырады.
6. Кэс!порынды баскаруды !ске асырушы орган «Караганды облысыныц 
денсаулык сактау баскармасы» мемлекетт!к мекемес! болып табылады.
7. Коммуналдык мемлекегг!к кэс!порыныныц толык атауы; Караганды 
облысыныц денсаулык сак'гау баскармасыныц «Караганды облыстык ЖИТС-тыц 
алдын-алу жэне курсе! жон!ндег! орталыгы» коммуналдык мемлекетт!к 
кэс!порыны.
8. Кэс!порынныц зацды мекенжайы: индекс: 100009, Караганды облысы,
Караганды каласы, Анжерская кеш!с!, 37 - курылыс.

2. Кэс1порыиныц зацды мэртебес!
9. Кэс!порын мемлекетт!к т!ркелген кезден бастап курылды деп есептел!п, зацды 
тулганыц куцьщтарына не болады.
10. Кэс!порыниыц ез!н!ц дербес балансы, зацнамаларга сэйкес банктерде есеп 
1110'гтары, Казакегаы Республикасыныц Мемлекешк Елтанбасы бейнеленген жэне 
мемлекетттк жэне орыс т!лдер!ндег! Кэс!норынныц атауымен мор! мен оланюлер! 
болады.
11. Кэс!порын Караганды облысыныц эк!мд!г!н!ц кел!су!мен баска зацды тулгага 
курылтайшы (катысушы) бола алады, сонымен катар К? зацнамаларына сэйкес 
филиал мен ок!лд!к куруы мумк!и.
12. Кэс!норынмеи бек!'плгсн азаматтыК“Цук̂ Ь1Ктык мэм!лелер!, Казакетан 
Республикасынын зацнамалык акт!лер!не сэйкес мемлекетт!к немесе баска да 
м!ндетт! т!ркеулерге жататындар, Казакетан Республикасы карастырмаган баска 
да зацнамалык акт!лер! т!ркеуден откен куннен бастап аякталган болып саналады.

1. Жалпы ережелер

3. Кэыпорын к;ызмет!н!н мэн! мен максаны
13. Кэс!порынныц мэн! мемлекетт!к жэне аймактык багдарламаларды орындау 
болып табылады;

1. Облыстагы ж и т е  !ндет!не карсы !с-эрекет бойынша алдын-алу 
багдарламасын жэне облыстагы АИТВ-жукпасы бойынша 
эпидемиологиялык турактандыру бойынша ведомствааралык 
эрекеттест!кт!ц б!рлессн жоснарын талдау;
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2. Эпидемияга'к;арсы жэне эпидемиологиялык; баьд>шау ic-шараларын журпзу 
жэне уйымдастыру;

3. АИТВ-жук;пасын алдын-алу жэне ерте аньщтау бойынша ic-шараларды 
жург1зу жэне уйымдастыру, ЖИТС-пен ауыратындарды жэне АИТВ-ны 
жу1̂ тыргандарды диспансерлеу, емдеу, диагностикалау сапасын жа^сарту;

4. АИТВ-жудпасымен ем1р cypexin адамдарга проблемальщ сурак;тары 
бойынша б1л1кт1 зацды комек корсету;

5. АИТВ мен ЖИТС-т1н; 1леспел1 ауруларына зертханальщ диагностика 
жург1зу жэне уйымдастыру. Зертхана к;ызмет1н жет1лд1ру _ мен дамыту 
бойынша ic-шараларды 1ске асыру, АИТВ-на диагностикалау сапасын 
жадсартуга мумк1нд1к берет1н озык; технологяларды енпзу;

6. СПИД пен АИТВ-жук;пасына емдеу мен диагностикалау жэне алын алу 
сурактары бойынша медицинальп^ дызметкерлерд! oigbixy;

7. ж и т е  к;ызмет1н1ц ку;рылымды1̂  к;ызмет1не талдау журпзу жэне 
Кэс1порыннын; емдеу-алдын-алу дызмет1н жа^сарту бойынша ic-шаралар 
жиынтыгын талдау;

14. Кэс1порыннын; маь^саты облыста АИТВ-жу1̂ пасынын; таралуын темендету мен 
алдын-алуга багытталган ic-шаралар жиынтыгын журпзу жэне уйымдастыру 
болып табылады;
15. KacinopbiH корсетшген ма»;сат»;а кол жетк1зу уш1н келес! кызмет 

турлер1н жузеге асырады:
1. АИТВ/ЖИТС-ке ' карсы ic-эрекет бойынша, жерг1л1кт1 аткарушы 

органдармен, денсаульщ сак;тау органдарымен, кызыгушыльщ танытк;ан 
ведомствалармен жэне когамдык б1рлест1ктермен б1рлес1п алдын-алу 
багдарламаларын талдау

2. АИТВ-жук;пасына эпидемиологиялык; бак;ылау журпзу жэне уйымдастыру, 
облыстагы эпидемиологияльщ жагдайларды багалау жэне талдау;

3. АИТВ-жукпасына эпидемиологиялык бадылауга кадагалауды жург1зу жэне 
уйымдастыру;

4. адамныц иммун тапшылыгы вирусын (АИТВ) жуктырганын аньщтайтын 
медицинальщ куэлардыру Ережес1не сэйкес, тургындарда АИТВ- 
жукпасынын, бар болуына скренинг журпзу жэне уйымдастыру,

5. тестке дей1н жэне тесттен кейшп психоэлеуметт1к кецес кызметш усыну 
(оныц 1ш1нде анонмид! тексершу кез1нде);

6. облыстагы медициналык уйымдарда клиникалык; жэне эпидемиологиялык
корсетк1штер бойынша, АИТВ-жукпасына тексер1луге жататын
адамдардыдыц талдауыныц сапасы мен тольщтыгын тацдау;

7. АИТВ-жукпасын диагностикалауды иммуноферментт1к талдау эд1с1нмен 
камтамасыз ету, ЖИТС-ке уксас жукпаларды жэне зертханальщ зерттеуд1ц 
баска турлер1н ЖИТС-пен ауыратындарга жэне АИТВ-ны жуктыргандарга 
камтамасыз ету. Шетел азаматтары уш1н акылы турде.

8. АИТВ-жукпасы ауруына байланысы жок тургында уш1н акылы непзде 
зертханальщ -  диагностикальщ зерттеу жург1зу жэне уйымдастыру;

9. АИТВ-жукпасына зертханальщ-диагностикальщ зерттеу сапасына жуйел! 
бакылауды уйымдастыру, кан сарысуыныц оц улг1лер1н мурагаттау;

Ю.Букаральщ акпарат куралдарын тарта отырып, ЖИТС-тен кайтыс 
болгандарды еске алу кун! мен Дуние жуз!л!к ЖИТС-ке карсы курсе Кун!не



арналган ie-шараларды ^йымдастыру; АИТВ/ЖИТС-тыц проблемальщ 
мэселелер! бойынша баспасез конференциясын, децгелек устелдерд!, ток- 
шоуларды, баспа беттер1не мадалаларды дайындау;

11. АИТВ-жуь^пасыныц бершу жолы мен алдын-алу 9д1стер1 хуралы 
тургындарды адпараттандыру; эр-турл1 маь^сатты топтар уш1н мемлекетт1к 
жэне орыс т1лдер1ндеп АИТВ-жузщасын алдын-алу бойынша ак;параттьщ- 
б1л1м-беру материалдарын тарату, басып шыгару жэне талдау;

12. АИТВ/ЖИТС бойынша ic-шаралардыц ти1мдш1пн жа^сарту уш1н 
ведосмтвааральп^ дарым-датынасты, облыстагы медицинальщ дызмет 
ведомстваларыныц, БСМК уйымдарыньщ жэне ЖИТС орталыгы 
бел1мдер1н1н; арасындагы сабадтастьщты дамтамасыз ету;

13. ЖИТС орталыдтарыныц бол1мдер1нде жэне емд1к-алдын-алу уйымдарында 
ЖИТС-пен ауыратындар мен АИТВ-ны жудтыргандарды емдеу, АИТВ- 
жудпасын диагностикалау мен алдын-алу бойынша уйымдастыру- 
эд1стемел1к кемек корсету;

И.Одытушылар, мектеп, орта жэне жотары оду орындарыныц одушылары, IIД 
жеке дурамы, эскери бел1мдер, КДЖД, арнайы контингенттер мен тузету 
мекемелер1ндег1 сер1ктестер уш1н АИТВ-жуднасыньщ сурадтары бойынша 
одуды дамтамасыз ету мен арнайы б1л1м-беру багдарламаларын талдау;

15. KJV[My-Hii ,̂ медколледждерд1ц б1л1кт1л1г1н жет1лд1ру курстарында жэне 
КОДСБ-нын, «К^араганды облыстыд ЖИТС-тыц алдын-алу жэне курес! 
жен1ндег1 орталыгы» КМК-да АИТВ/ЖИТС мэселелер! бойынша ЕА¥-ньщ 
дэр1герлер1 мен орта медицинальщ дызметкерлер1н дайындауга датысу;

16. АИТВ-жудпасыныц парентеральд! бершу жолыныц алдын-алу 
стратегиясын 1ске асыру, инъекциялыд курал-жабдыдтарды 
залалсыздандыру уш1н шприцт!, инен! жэне дуралдарды алмастыру 
багдарламасымен инемен ес1ртк1 тутынушыларды (одан эр! ИЕТ) 
дамтамасыз ету;

П.тургындардыц (эс!з топтагы тургындар мен элсэз жастарды доса алганда) 
сапалы мушедаптарга (презервативтерге) дол жет1мд1л1г!н дамтамасыз ету 
жолын, АИТВ-жудпасыныц жыныстыд жолмен бер!лу стратегиясын !ске 
асыру. Тургындардыц коп жиналатын орындарында кондаматтарды орнату.

18. ЖИТС орталыдтарындагы ынтымадтастыд кабинеттерде, жыныстыд 
жолмен бер!лет1н жудпалардан емделуге элс!з топтагы (ИЕТ, СЖ, еркек пен 
еркек арасындагы секс жэне элс!з жастар) тургындардыц дол жет1мд!л!г!н 
дамтамасыз ету;

19. АИТВ-ны жудтыргындар мен ЖИТС-пен ауыратындарга, сонымен датар 
АИТВ-ны жудтырган аналардан туган балаларга емделу мен 
диспансеризациялауды журпзу;

20. АИТВ-НЫ жудтыргындар мен ЖИТС-пен ауыратындарга 
антиретровирустыд терапияны (АРВТ) дамтамасыз ету;

21. Анадан балага АИТВ-жудпасыныц бер!лу1н алдын-алу бойынша, АИТВ-ны 
жудтырган жукт! эйелдермен жэне нэрестелерге алдын-ала вирусда дарсы 
емделу жолын усынумен, !с-шаралар жиынтыгын жург1зу,

22. АИТВ-жудпасы бар ересектер мен балаларга, удсас ауруларга 
(пневмоцистт!к, окне дабынуы, инфекциялыд ушыд, токсоплазмоз, 
кандидоз), ек1нш! рет химипрофилактиканы дамтамасыз ету;



23.АИТВ-М6Н 0Mip cypexiH адамдарды, сонымен к;атар бас бостандыгынан 
айырылгандарды туберкулезге химиопрофилактиканы 1^амтамасыз ету,

24.байланыстан кей1нг1 антиретровирустьщ алдын-алуга тургындардыц кол 
жет1мд1л1пн камтамасыз ету;

25. АИТВ-жукпасынын; гемотрансфузияльщ жолмен бер1лу1н алдын-алу;
26. кукык;тык жэне элеуметт1к сурактар бойынша ЖИТС-пен ауыратындарга 

жэне АИТВ-ны жуктыргандарга консультативт1к кецес корсету;
27. ЖИТС-пен ауыратындарга паллиативт! комек уйымдастыру;
28. АИТВ-жукпасымен ом1р сурет1н адамдар мен облыста АИТВ-жукпасын 

алдын-алуга катысты жумыс 1стейт1н уйымдар уш1н элеуметт1к тапсырысты 
1ске асыру;

29. Багдарламалардыц максатты индикаторларына жету1не талдау жасаумен 
облыста жург1з1лет1н емдеу-алдын-алу ic-шаралардын; ти1мд1л1пн бакылау,

30. Тылыми-медициналык, техникальщ жэне акпараттык камтамасыз етуге 
катысты денсаульщ сактау уйымдарымен жэне мемлекетт1к уйымдармен 
карым катынас;

31 .хальщаральщ, республикальщ жэне аймактьщ форумдарга, съездерге, 
семинарлар мен конференцияларга, жиналыстар мен тренингтерге катысу;

32. шетелд1к жэне республикалыц алдынгы катарлы медициналык; уйымдардьщ 
базасында, медицинальщ к;ызметкерлерд1н; б1л1кт1л1пн жет1лд1р1лу1н, 
окытылуын (кызмет корсету) уйымдастыру, оныц 1ш1нде жаца 
телекоммуникациялык; технология комег1мен акылы непзде (санитарльщ 
миниум) декреттелген топты ок;ыту;

33. шарт непз1нде оку- эд1стемел1к окытуды уйымдастыру;
34. К,азакстан Республикасыныц денсаульщ сактау жэне элеуметт1к даму 

Министрл1г1н1ц норматикт1к-ь^ыктык акт1лер1не сэйкес есеп нысандарын 
дайындау;

ЗЗ.Жукпалы аурулар, акушер жэне гинекологиялык мамандьщ бойынша ересек 
тургындарга медицинальщ комек;

36. емделушшерд! тасымалдау бойынша кызмет корсету;
37. Кэс1порынныц 1шк1 экономикальщ кызмет1н камтамасыз ету, баска 

облыстардьщ ж и т е  ортальщтары мен ЕА¥-дагы АИТВ-ны жуктыргандар 
мен ЖИТС-пен ауыратындарды диагностикалау мен камту бойынша комек 
корсетуд! акылы непзде журпзу;

38. жагдайы тэул1к бойы бакылауды жэне емделуд! кажет етпейт1н, б1рак 
антиретровирустьщ препараттарды жэне баска да дэр1-дэрмектерд1 
кабылдауын бакылау журпзуд! кажет етет1н II, III жэне IV децгейдеп 
наукастарды емдеу уш1н, кунд1з келу стационарын (ККС) жэне уйдеп 
стационарды (YC) уйымдастыру. ККС мен YC наукастарын зертханалык 
жэне аспаптык тексеру жург1зу уш1н Кэс1порынныц емдеу-диагностикалык 
кызмет! бол!мшес!н пайдааланады;

39. Кэс!порын кеп!лденд1р1лген колемдег! тег!н медициналык комекке 
к1рмейт!н кызметт! жэне кел1с!м жасауды акылы непзде !ске асыруга 
кукылы;

40. Кэс!порынныц осы жаргыда бектлген, оныц максаты мен мэшне жауап 
бермейт!н кызметт! жэне кел1с!м жасауды !ске асыруга кукыгы жок-



41. К̂ аза1̂ стан Республикасыныц шек 1̂ ойылган зацнамасымен немесе 
к^^рылтайльщ кужаттармен, немесе директордыц жаргы к^зырет1ндег1 
бузушылыкпен аньн^талган, кызметт1н; мак;сатына к;арама к;айшы жасалган 
Кел1с1м, «Е^араганды облысыныц денсаульщ сактау Бась^арамсы» ММ-н1ц 
немесе К^араганды облысыныц эк1мд1г1н1ц немесе прокурордыц талабы 
бойынша жарамсыз болып саналуы мумк1н.

42. Жаргы цызмет1не жатпайтын, Кэс1порынныц 1ске асыруга багытталган 
директордыц цызметт! ецбек м1ндеттемес1н бузу болып табылады жэне 
материалдык;, тэрт1пт1к жауапкерш1л1кке шара цолдануга тартады.

4.Кэс1порынды баскару
16. К^араганды облысыныц эк1мд1г1:
1. Кэс1порынды куру, цайта куру жэне тарату туралы шеш1м цабылдайды;
2. Кэс1порынныц мул1кт1 пайдалануы туралы, оныц 1ш1нде оны кеп1лд1кке беру! 
туралы шеш!м цабылдайды;
«Караганды облысыныц мемлекетт1к активтер мен сатып алу Басцарамсы» ММ
1. Кэс!порынныц Жаргысын бек!тед1, оган толыцтырулыр мен езгертулер енг!зед1;
2. кэс1порынга коммуналдьщ мул!кт! бек!тед!;
3. кэс!порынныц филиалдар мен 0к!лд!к 1уруына кел!с!м беред!;
4. кэс!порынныц мул1кт! пайдалануы туралы шеш!м цабылдайды, оныц !ш1цде 
зацды тулганыц оцы жалдауы (жалга беру!), ацысыз пайдалануы жэне сен!мд! 
басцаруы туралы.
«Караганды облысыныц денсаульщ сацтау басцарамсы» ММ:
1. Кэс!порынды бюджеттен царжыландыруын, м!ндетт! жумыс (цызмет) келем!н 
жэне багытталган приоритетт! цызмет!н аньщтайды;
2. кэс!порынныц даму жоспарын жэне оларды орындаудагы есептер!н 

царастырады, кел!сед! жэне бек!тед!;
3. кэс!порынныц даму жоспарын орындалуына талдауды жэне бацылауды 
цамтамасыз етед!;
4. кэс!порынныц мулк!н!ц сацталуы жэне пайдалануы бацылауды
цамтамасыз етед!;
5. Кэс!порын мулк!н есептеуд! уйымдастырады, оны ти!мд! пайдалануды 
цамтамасыз етед!;
6. бюджетке мемлекетт!к кэс!порынныц уацытылы жэне толыц таза табыстыц 
бек!т!лген бел!г!н аударуы уш!н бацылауды цамтамасыз етед!;
7. Казахстан Республикасыныц басца да зацнамаларымен жэце осы Жаргымец 
м!ндеттелгец басца да ек!летт!кт! !ске асырады;
17. Кэс!порынцыц органы директоры болып табылады.
18. К^э,к;стан Республикасыныц бек!т!лген зацнамалары рет!цде директорды 
тагайындауды, оган аттестация журпзуд! цамтамасыз етед!.
19. «Караганды облысыныц децсаулык; сацтау басцармасы» ММ-! Кэс!порын 
директорыныц ецбек цатынасын рэс!мдеп Казахстан Республикасыныц Ецбек 
Кодек!с!не сэйкес ортац ецбек шартын бек!тед!;
Ецбек шартында, Казахстан Республикасыныц ецбек кодекс!мен бек!т!лген 
жагдайдан басца, бюджетке таза табыстыц бек!т!лген бол!г!н уацытылы 
аудармаганы уш!н Кэс!порын директорыныц жауапкерш!л!г! аньщталады.



20. Кэс1порын директоры Кэс1порын мулк1н1ц садталуы мен даржыльщ- 
шаруашылыд дызмет! уш1н жеке жауапкерш1л1кке тартылады.
21. Кэс1порын директоры Кэс1порында жемдорльщда дарсы ic-эрекет 
уйымдастырганы уш1н жеке жауапкерш1л1кке тартылады.
22. KocinopbiH директоры Осы жаргыда жэне 1^азадстан Республикасы 
зацнамаларымен аныдталган, ез1н1н; кузырет1не сэйкес Кэс1порын к;ызмет1н1н; 
барльщ сурадтарын жеке шешед! жэне дара басшылыд дагидасында дызмет 
етед1.
23. Директор:
1) кэс1порын атынан сен1мхатсыз эрекет етед! жэне бук1л органдарда оныц 
муддес1н б1лд1ред1;
2) К,азадстан Республикасыньщ бек1т1лген зацнамалары шепнде Кэс1порынныц 
мулк1не иел1к етед1;
3) шарттар жэне басда да кел1с1мдер бек1тед1;
4) сен1мхат беред!;
5) банк шоттарын ашады;
6) Кэс1порынныц барлыд дызметкерлер! уш1н м1ндетт1 буйрыдтар шыгарады жэне 
тапсырмалар беред!;
7) К^азадстан Республикасыньщ Ецбек кодекс1не сэйкес Кэс1порын 
дызметкерлер1н жумысда дабылдайды жэне ецбек шартын бузады, кетермелеу 
шарасын долданады жэне оларга осы Жаргымен жэне К^азадстан 
Республикасыньщ зацнамаларында дарастырылмаган басда да шараларды 
долданады.

Кэс1порын жумыскелер1н1ц номенкулатурасы, ягни директордыц усынысы 
бойынша «Караганды облысыныц денсаулыд садтау басдарамасы» ММ дызметке 
тагайындауды немесе дызметтен босатуды, осы Жаргыда бек1т1лед1;
8) ецбекады нысанын, штат кестес1н, лауазымдыд ецбек ады мелшер1н, сыйады 

беру мелшер1н жэне Кэс1порын жумысшыларына (ез орынбасарларынан басдасы) 
басда да сыйлыдады беру1н бек1т1лген ецбек ады доры шепнде бек1тед1;
9) «Караганды облысыныц денсаулыд садтау басдармасы» ММ-не ез1н1ц 
орынбасарларын дызметтен босату немесе дызметке тагайындау уш1н 
кандидатурасын усынады.
10) ез1н1ц орынбасарларыныц жэне Кэсшорын жумысшаларыныц басда да 
басшыларыныц дузырет1н аныдтайды;
11) «Караганды облысыныц денсаулыд садтау басдармасы» ММ-н1ц кел1с1м1 
бойынша Кэс1порын ек1лдер1 мен филиал басшылырын дызметтен босатады 
немесе дызметке тагайындайды;
12) Кэсшорын ек1лдер1 мен филиалдары туралы ереже бек1тед1;
13) Казадстан Республикасы зацнамасымен дарастырылган басда да м1ндеттерд1 
1ске асырады.

5. Кэс1порын мулк!
24. Кэс1порын мулк1н Кэс1порын актив1н дурады, оныц куны баланста керсет1лед1.
25. Кэс1порын мулк! бел1нбейд1, оныц 1ш1нде, салым (жаргылыд капиталга датысу 
улес1, пайы) бойынша Кэс1порын мен дызметкерлер арасында бел1нбейд1.
26. Кэс1порын мулк! мына есеппен далыптасады:
1) менш!к иес! берген мулктен;
2) 03 дызмет! нэтижес!нде алынган мул!к (адшалай даражатты доса);



3) К,аза1̂ стан Республикасы зацнамасымен тыйым салынбаган баска да кездерден 
калыптасады;
27. Кэс1порынды журпзуде, оныц жаргыльщ мадсатында карастырылган немесе 
осы к;ызметт1ц ен1м1 болып табылатын, оныц кызмет1н цамтамасыз ету уш1н оган 
дажетт! мул1к дана болуы керек;
28. Жедел басдару кудыгын тодтату мен алу К,азадстан Республикасыныц 
азаматтыд Кодекс1нде дарастырылган ретте жэне жагдайда, жеке дудыдты жэне 
басда да заттыд дудыдты тодтату мен алу осы жаргыда дарастырылмаса немесе 
осы заттыд дудыд табигатда дайшы болмаса 1ске асырылады.
29. Жедел басдарудагы мул1кт1 пайдаланудан тускен табыс, ен1м жэне нэтиже, 
сонымен датар шарт пен басда да непз бойынша Кэс1порынмен иеленген мул1кт1, 
жеке дудыдты иелену! уш1н К^азадстан Республикасыныц бек1т1лген зацнамасы 
рет1нде Кэс1цорынныц жедел басдаруына тусед!.
30. Кэс1порынга бек1ту туралы шеш1мд1 менш1к иес1мен дабылданып, мул1кке 
жедел басдару дудыгы, егер К^азадстан Республикасыныц зацнамасында немесе 
менш1к иес1 шеш1м1мен бектлмесе Кэс1порында мул1кт1 оныц балацсьша 
беюткен сэттен бастап пайда болады.
31. Кэс1порыцга Heriari куралдарга датысты сатьш-алу шарты, алмастыру, мул1кт1 
сыйлау непз1цде иес1зденд1ру дудыгы бер1лмейд1.
32. Кэс1порыццыц мул1кке жедел басдару дудыгы К^азадстан Республикасы 
Азаматтыд кодекс1н1ц 249 бабына, сонымен датар менш1к иес1 кудыгын тодтату 
уш1н осы Жарганыц 31 бел1м1нде дарастырылган нег1зде жэне ретте 
тодтатылады.
33. «1^араганды облысыныц мемлекетт1к активтер мен сатып алу Басдармасы» 
MM-i «К^араганды облысыныц денсаулыд садтау Басдармасы» ММ-мен кел1с1м 
бойынша, олардыц дурган басда да зацды тулгаларына, егер ол Ь^азадстан 
Республикасыныц зацында бек1т1лмесе, Кэс1порынга бек1т1лген шаруашылыд 
басдару дудыгындагы мулк1н алуга немесе дайта таратып беруге дудылы.
34. шаруашлыд басдару ку;дыгындагы мул1кт1 алу туралы шеш1мде, «К^араганды 
облысыныц активтер мен мемлекетт1к сатып алу Басдармасы» MM-i алынган 
мул1кт1 басда тулгага беру мерз1м1не дей1н Кэс1порын оныц дурамы мен 
садталуын дамтамасыз етуге дудылы.
35. Кэс1порын непзп дуралдарга жататын ез1не бектлген мул1кт1 басда да 
эд1стермен басдаруга немесе иес1нен шыгаруга, осы Жарганыц 33 пункт1нде 
дарастырылган жагдайдан басда, «К^араганды облысыныц мемлекетт1к активтер 
мен сатып алу Басдармасы» ММ-н1ц жазбаша кел1с1м1нен кей1н гана дебиторлыд 
дарызын шыгаругы жэне беруге дудылы
36. Кэс1порын жедел басдару дудыгында бек1т1лген, нег1зп дуралдарга датысы 
жок жылжымалы мул1кт1 жеке басдарады.

6. Кэс1порынньщ дызметш даржыландыру.
37. Кэс1порынныц дызмет! К^азадстан Респуликасыныц бюджетт1к 
зацнамаларынен аныдталгын, бюджетт1к даражат рет1нде алынган бюжетт1к 
даража пен жеке табыс есеб1нен дамыту жоспарына сэйкес даржыландырылады. 
Кэс1порынныц дамыту жоспары бек1ту жэне талдау рет1н KJP ¥к1мет1 аныдтайды.
38. Кэс1порынныц таза пайдасыныц бел1пн нормативт1к аударылымын 1^араганды 
облысыныц эк1мд1г1 бек1тед1.



Кэс1порыньщ таза пайдасыныц бел1пн бек1т1лген норматив бойынша, К̂ азаь̂ стан 
Республикасыныц Бюджетт1к кодекс1нде бек1т1лген, сэйкестенд1ру тэрт1б1нде 
бюджетке аударуга жатады.
Кэс1порынныц таза пайдасыныц бол1пн, б1рлескен тус1м салыгы бойынша, 
декларация тапсыру беют1лген мерз1мнен кей1н бес жумыс кун1нен
кеш1кт1рмей бюджетке сэйкес1нше аударуды журпзед!.
39. KocinopbiH 03i енд1рген 0н1мд1 жеке 1ске асырады.
40. Жедел басцару цуцыгында Кэс1порын 1ске асырылатын жэне онд1р1лет1н 
тауардыц (жумыс, цызмет) куны «К^араганды облысыныц денсаульщ сацтау 
басцармасы» ММ-мен кел1сшед1.
41. Ь^азацстан Республикасы зацнамасымен тыйым салынган, Жаргыда 
царастырылмаган, цызметт! 1стеуден Кэс1порын алган пайда, сонымен цатар 
бюджеттен царжыландыру есеб1нен алынган, тауарларды (жумыс, кдхзмет) 1ске 
асыруда бек1т1лген батаны жотарлату нэтижес1нде алынтан пайда, Ь^азацстан 
Республикасыныц заццамасы ацьщтатан ретте бюджетке цайтарута жатады. 
Бухгалтерл1к есеп цатидасы бойынша мул1к сэйкес1нше керсетпеу! аныцталтан 
жатдайда ол да цайтарылута жатады.

7. Кэсшорынныц Жартыльщ капиталы
42. Шаруашылык; цуцытын журпзу кэс1порынныц жартылыц капиталыныц 
мелшер! 75 841 340,06 (жетп1с бес миллион сег1з сег1з жуз цырык; б1р мыц уш; жуз 
уырыц) тецге алты тиын.
Жартыльщ капитал Кэс1порын мемлекетт1к т1ркелгеннен бастап толытымен 
менш1к иес1не цалыптасуы ти1с.

8. Кэс1порынныц есеб! жэне есеп цисабы
43. Кэс1порын царжылык; есептерд! куруы мен бухталтерл1к есепт! ент1зу1 
^азацстан Республикасыныц царжыльщ есептеу! мен бухталтерл1к есеб! туралы 
зацнамаларта сэйкес жэне «К^аратанды облысыныц денсаульщ сацтау басцармасы» 
ММ-мен кел1с1лген Кэс1порын директорымен бек1ткен есептеу саясаты 
царжыльщ есептеуд1ц улттьщ стандартына сэйкес 1ске асырылады.
44. Кэс1порынныц жылдьщ царжыльщ есеб1не к1рет1ндер:
бухталтерл1к баланс, к1р1с пен шытыс туралы есеп, ацшалай царажаттыц 
цозталысы туралы есеп, капиталдаты езтер1стер туралы есеп, тус1н1ктеме 
жазбахат.
45. Кэс1порын бацылау кецес1мен жылдьщ царжылыц есептесу аудит1н журпзуте 
м1ндетт1. Кэс1порынныц аудит! бацылау кецес!н!ц, басшыныц, сэйкес саланыц 
уэк!летт1 органыныц (жерг!л!кт! орындаушы ортан) ынтасымен Кэс!порынныц 
царажастыныц есеб!нен жузете асырылады (б!л!м беру жэне денсаульщ сацтау 
салаларында шаруашыльщ журт1зу куцытындаты Кэс1порынныц Жартысында 
бацылау кецес! курылтан жатдайда керсет1лед!).

9. Кэс1порынныц жауапкерш1л1п
46. Шаруашыльщ журпзу куцытындаты Кэс!порын ез!не тиес!л1 барльщ 
мул1ктерге жауапты.



10. Ецбек ]^ымымен езара к;арым -  катынасы
47. Кэс1порын SKiMminiri мен ецбек ркымыныц арасындагы езара царым- 
цатынасы К^азацстан Республикасыныц кодекс1не жэне ужымдыц шартца сэйкес 
аньщталады.
48. Жумыс уацыты К,азак;стан Республикасыныц ецбек зацнамасыныц 
нормаларына цайшы болмаган жагдайда iniKi ецбек тэрт1б1н1ц ережес1мен 
беютшед!.

11. KacinopbiH ж^мысшыларыныц ецбепн телеу
49. Кэс1порыццыц ецбек ацысыныц цорыныц мелшер! «К,араганды облысыныц 
денсаульщ сацтау басцармасы» ММ-мен жыл сайын бек1т1лед1.
50. Ецбек ацыны телеуд!, штат кестесш, лауазымдьщ ецбекацы мелшер1н, 
сыйльщацы беру жуйес1н жэне басца да сыйацыларды бек1тшген ецбек ацы цоры 
шег1нде Кэс1порын жеке аньщтайды.
51. Кэс1порын директорыныц, оныц орынбасарларыныц, бас (ага) есепш1лер1ц1ц 
лауазымдыц ецбек ацы мелшер1н, оларга сыйлыцацы мен басца да сыйацы беру 
М0лшер1н «К^араганды облысыныц децсаулыц сацтау басцармасы» MM-i бек1тед1

12. Халыцаралык ынтымактастык.
52. Кэс1порыц бек1т1лген заццамалыц ретте хальщаралык; ынтымацтастьщты 1ске 
асырады.

13.Кэс1порынды цайта к^РУ жэне тарату
53. Кэс1порыцды цайта к;¥ру жэце тарату К^арагацды облысьшыц эк1мд1г1н1ц 
шеш1м1 бойынша 1ске асырылады.

KacinopbiH К^азацстац Республикасыныц Азаматтык; Кодекс1нде царастырылгац 
басца да непздермен цайта таратылуы мумк1н.
54. Несие беруш1лерд1ц цанагаттандырылган талаптарынан кей1н цалган 
Кэс1порынныц таратылган мулк1н «К,араганды облысыныц мемлекетт1к активтер! 
мен сатып алу басцармасы» ММ цайта улест1ред1.

KacinopbiH таратылганнан кей1нп Кэс1порын мулк1н 1ске асыру нэтижес1нен 
алынган куралды есептеп, несие беруш1лерд1ц талаптарын цанагаттандырганнан 
цалган ацша сэйкес1нше бюджетт1к табысына аударылады.

14. Кэс1порын Жаргысына езгер1стер мен тольн^тырулар енпзу
55. Кэс1порын Жаргысына езгер1стер мен тольщтырулар «1^араганды 
облысыныц денсаулык; сацтау басцармасы» ММ-н1ц усынысы бойынша 
«К,араганды орблысыныц мемлекетт1к активтер мен сатып алу бойынша 
басцармасы» ММ-н1ц буйрыгымен енпз1лед1.

Е^араганды облысыныц денсаульщ 
сацтау басБ;армасыныц 
«Ь^араганды облыстьщ ЖИТС-тьщ 
алдын-алу жэне Kypeci жен1ндеп орталыгы» 
Коммуналдьщ мемлекетт1к кэс1порын директоры Б.Ж.Сагимбаев

(колы)
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1. Общие положения
1. Коммунальное государственное предприятие «Карагандинский областной 
центр по профилактике и борьбе со СПИД» управления здравоохранения 
Карагандинской области (далее - Предприятие) является юридическим лицом в 
организационно-правовой форме государственного предприятия на праве 
хозяйственного ведения,
2. Предприятие создано в соответствии с постановлением акимата 
Карагандинской области от 30 июня 2015 года № 35/01 «О реорганизации 
медицинских организаций».
3. Предприятие является правопреемником прав и обязанностей Коммунального 
государственного казенного предприятия «Карагандинский областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД» управления здравоохранения Карагандинской 
области.
4. Учредителем Предприятия является акимат Карагандинской области.
5. Права субъекта права государственной коммунальной собственности в 
отношении имущества Предприятия осуществляет акимат Карагандинской 
области.
6. Органом, осуществляющим управление Предприятием является 
государственное учреждение «Управление здравоохранения Карагандинской 
области».
7. Полное наименование коммунального государственного предприятия: 
Коммунальное государственное предприятие «Карагандинский областной центр 
по профилактике и борьбе со СПИД» управления здравоохранения 
Карагандинской области
8. Местонахождение предприятия: 100009, Карагандинская область, район имени 
Казыбек би, город Караганда, улица Анжерская, стр. 37.

2. Юридический статус Предприятия
9. Предприятие считается созданным и приобретает права юридического лица с 
момента его государственной регистрации.
10. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в соответствии с 
законодательством, бланки, печать с изображением Государственного Герба 
Республики Казахстан и наименованием Предприятия на государственном и 
русском языках.
11. Предприятие может создавать, выступать учредителем (участником) другого 
юридического лица с согласия акимата Карагандинской области, а также может 
создавать филиалы и представительства в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан.
12. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и подлежащие 
обязательной государственной или иной регистрации в соответствии с 
законодательными актами Республики Казахстан, считаются совершенными с 
момента регистрации, если иное не предусмотрено законодательными актами 
Республики Казахстан.

З.Предмет и цели деятельности Предприятия
13. Предметом деятельности Предприятия является выполнение государственных 
и региональных программ:
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4.

5.

7.

1. разработка профилактических программ по противодействию эпидемии 
СПИДа в области и совместных планов межведомственного 
взаимодействия по стабилизации эпидемиологической ситуации по ВИЧ- 
инфекции в области;
организация и проведение эпидемиологического надзора и 
противоэпидемических мероприятий;
организация и проведение мероприятий по раннему выявлению и 
профилактике ВИЧ-инфекции, улучшению качества диагностики, лечения, 
диспансеризации ВИЧ-инфицированных и больных СПИДом; 
оказание квалифицированной юридической помощи по проблемным 
вопросам ЛЮДЯМ, живущим с ВИЧ-инфекцией (далее ЛЖВ); 
организация и проведение лабораторной диагностики ВИЧ и СПИД- 
ассоциированных заболеваний. Осуществление мероприятий по развитию и 
совершенствованию деятельности лабораторий, внедрение передовых 
технологий, способствующих повышению качества диагностики ВИЧ; 
подготовка медицинских работников по вопросам профилактики, 
диагностики и лечения ВИЧ-инфекции и СПИД;
проведение анализа деятельности структур службы СПИД и разработка 
комплекса мероприятий по улучшению лечебной — профилактической 
деятельности Предприятия.

14. Целью деятельности Предприятия является организация и проведение 
комплекса мероприятий, направленных на предупреждение и снижения 
распространения ВИЧ-инфекции в области.
15. Для достижения указанных целей Предприятие осуществляет следующие 
виды деятельности:

1. разработка профилактических программ по противодействию ВИЧ/СПИДа, 
совместно с местными исполнительными органами, органами управления 
здравоохранения, заинтересованными ведомствами и общественными 
объединениями;

2. организация и проведение эпидемиологического надзора за ВИЧ- 
инфекцией, анализ и оценка эпидемиологической ситуации в области;

3. организация и проведение дозорного эпидемиологического надзора за ВИЧ- 
инфекцией;

4. организация и проведение скрининга населения на наличие ВИЧ-инфекции, 
в соответствии с Правилами медицинского освидетельствования на 
выявление заражения вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ);

5. предоставление услуг психосоциального до и послетестового 
консультирования (в том числе при анонимном обследовании);

6. анализ полноты и качества отбора подлежащего контингента для 
обследования на ВИЧ-инфекцию по эпидемиологическим и клиническим 
показаниям в медицинских организациях области;

7. обеспечение диагностики ВИЧ-инфекции методом иммуноферментного 
анализа, СПИД-ассоциированных инфекций и других видов лабораторных 
исследований для ВИЧ-инфицированных и больных СПИДом. Для 
иностранных граждан на платной основе;

8. организация и проведение лабораторно-диагностических исследований не 
связанных с заболеванием ВИЧ-инфекцией для населения на платной 
основе;
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9. организация системы контроля качества лабораторно-диагностических 
исследований на ВИЧ-инфекцию, архивирование положительных образцов 
сывороток крови;

10.организация мероприятий, посвященных Всемирному Дню борьбы со 
СПИД и памяти умерших от СПИДа, с привлечением средств массовой 
информации; организация пресс-конференций, круглых столов, ток-шоу, 
подготовка статей в печатные издания по проблемным вопросам 
ВИЧ/СПИД;

11.информирование населения о путях заражения ВИЧ-инфекцией и методах 
профилактики; разработка, издание и распространение информационно- 
образовательных материалов по профилактике ВИЧ для различных целевых 
групп на государственном и русском языках;

^.межведомственное взаимодействие для повышения эффективности 
мероприятий по ВИЧ/СПИД и обеспечение преемственности между 
отделами центра СПИД, организациями ПМСП и ведомственными 
медицинскими службами области;

13.организационно-методическая помощь отделам центра СПИД и лечебно­
профилактическим организациям области по вопросам профилактики, 
диагностики ВИЧ-инфекции, лечению ВИЧ-инфицированных и больных 
СПИД;

14. разработка специальных образовательных программ и обеспечение 
обучения по вопросам ВИЧ-инфекции различных ведомств: педагогов и 
учащихся школ, средних и высших учебных заведений, личного состава 
ДВД, воинских подразделений, ДУИС, спец контингента и волонтеров 
исправительных учреждений;

15. участие в подготовке врачей и средних медицинских работников ЛПО по 
вопросам ВИЧ/СПИДа на курсах повышения квалификации в КГМА, 
медицинском колледже, а также на постоянно-действующих курсах при 
КГП «Карагандинский областной центр по профилактике и борьбе со 
СГЖД» управления здравоохранения Карагандинской области;

1 б.реализация стратегии профилактики парентерального пути передачи ВИЧ- 
инфекции, путем обеспечения потребителей инъекционных наркотиков 
(далее ЛУИН) программами обмена шприцев, игл и средствами для 
дезинфекции инъекционного оборудования;

17.реализация стратегии полового пути передачи ВИЧ-инфекции, путем 
обеспечения доступа населения (включая уязвимые группы населения и 
уязвимой молодежи) к качественным презервативам. Установка кондоматов 
в местах скопления населения;

18.обеспечение доступа уязвимых групп населения (ПИН, PC, МСМ и 
молодежъ) к лечению инфекций, передаваемых половым путем (далее 
И111111) в дружественных кабинетах при центрах СПИД;

19. проведение диспансеризации и лечения ВИЧ-инфицированных и больных 
СПИДом, а также детей, родившихся от ВИЧ-инфицированных матерей;

20. обеспечение ВИЧ-инфицированных и больных СПИДом 
антиретровирусной терапией (АРВТ);
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21.проведение комплекса мероприятий по профилактике ВИЧ от матери 
ребенку, путем предоставления профилактического противовирусного 
лечения ВР1Ч-инфицированным беременным женщинам и новорожденным;

22.обеспечение химиопрофилактикой вторичных, оппортунистических 
(пневмоцистная пневмония, герпетическая инфекция, токсоплазмоз, 
кандидоз) заболеваний у взрослых и детей с ВИЧ-инфекцией

23.обеспечение химиопрофилактикой туберкулеза у людей с ВИЧ-инфекцией, 
в том числе у лиц, находящихся в местах лишения свободы;

24.обеспечение доступа населения к постконтактной антиретровирусной 
профилактике;

25.профилактика гемотрансфузионного пути передачи ВИЧ-инфекции;
26.оказание консультативной помощи ВИЧ-инфицированным и больным 

СПИДом по правовым и социальным вопросам;
27.организация паллиативной помощи больным СПИДом;
28.реализация социального заказа для организаций, работающих в области 

профилактики ВИЧ-инфекции и лиц, живущих с ВИЧ- инфекцией;
29.оценка эффективности лечебно-профилактических мероприятий 

проводимых в области, путем анализа достижения целевых индикаторов 
программ;

30. взаимодействие с государственными органами и организациями 
здравоохранения, в части, касающейся научно-медицинского, технического 
и информационного обеспечения;

31. участие в региональных, республиканских и международных форумах, 
съездах, семинарах и конференциях, совещаниях и тренингах;

32. организация обучения (оказание услуги), повышение квалификации 
медицинских работников на базе зарубежных и республиканских 
медицинских организаций, в том числе с помощью новых 
телекоммуникационных технологий, обучение декретированной группы 
населения (санитарный минимум) на платной основе;

33.организует учебно-методическое обучение на договорной основе;
34. подготовка отчетных форм в соответствии с нормативно-правовыми актами 

Министерства здравоохранения и социального развития Республики 
Казахстан;

35. медицинская помощь взрослому населению по специальностям: 
инфекционные болезни, акушерство и гинекология;

36.оказание услуги, по транспортировке пациентов;
37.обеспечение внешнеэкономической деятельности Предприятия, в части 

оказания помощи ЛПО и центрам СПИД из других областей по 
обслуживанию, диагностике ВИЧ-инфицированных и больных СПИДом 
на платной основе;

38.организация стационара (отделение, палата) дневного пребывания (далее - 
СДП) и стационара на дому (далее -  СНД), для госпитализации больных II, 
III и IV стадии, состояние которых не требует круглосуточного наблюдения 
и лечения, но которым необходимо проведение контролируемого приема 
антиретровирусных препаратов и других лекарственных средств . Для 
проведения лабораторного и инструментального обследования больным из
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СДП и СНД проводится отделением лечебно-диагностической службы 
Предприятия;

39. Предприятие вправе осуществлять деятельность, и совершать сделки на 
платной основе, не входящие в гарантированный объем бесплатной 
медицинской помощи (ГОБМП).

40. Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также совершать 
сделки, не отвечающие предмету и цели его деятельности, закрепленной в 
настоящем У ставе.

41. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями 
деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан 
или учредительными документами, либо с нарушением уставной 
компетенции руководителя, может быть признана недействительной по 
иску ГУ «Управление здравоохранения Карагандинской области» или 
акимата Карагандинской области, либо прокурора.

42. Действия руководителя, направленные на осуществление Предприятием 
неуставной деятельности, являются нарушением трудовых обязанностей и 
влекут применение мер дисциплинарной и материальной ответственности.

4. Управление предприятием.
16. Акимат Карагандинской области:

1) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации 
Предприятия;

2) принимает решения об использовании имущества Предприятия, в том 
числе о передаче его в залог.
ГУ «Управление государственных активов и закупок Карагандинской области»:

1) утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и дополнения;
2) закрепляет коммунальное имущество за Предприятием;
3) дает согласие на создание Предприятием филиалов и представительств;
4) принимает решения об использовании имущества Предприятия, в том 

числе о передаче его в наем (аренду), доверительное управление и безвозмездное 
пользование юридическим лицам.
ГУ «Управление здравоохранения Карагандинской области»:

1) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные 
объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета Предприятия;

2) рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития Предприятия 
и отчеты по их исполнению;

3) осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития 
Предприятия;

4) обеспечивает контроль за использованием и сохранностью имущества 
Предприятия;

5) организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его эффективное 
использование;

6) осуществляет контроль за полнотой и своевременностью перечисления 
государственными предприятиями в бюджет установленной части чистого 
дохода.

7) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
Уставом и иным законодательством Республики Казахстан.
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Органом предприятия является его директор.
! Назначение директора, проведение его аттестации осуществляются в 
гтановленных законодательством Республики Казахстан порядке.

«Управление здравоохранения Карагандинской области» оформляет 
—'.ловые отношения с директором Предприятия посредством заключения 
ГГ'* левого договора в соответствии с Трудовым кодексом Республики 
*"лзахстан.

В трудовом договоре, помимо условий, установленных Трудовым кодексом 
?гсп> блики Казахстан, определяется ответственность директора Предприятия за 
лгсзоевременные перечисления установленной части чистого дохода в бюджет.
I j. Директор Предприятия несет персональную ответственность за финансово- 
хлляпственную деятельность и сохранность имущества Предприятия.
11. Директор Предприятия несет персональную ответственность за организацию 
лготлшодействия коррупции на Предприятии.
II. Директор Предприятия действует на принципах единоначалия и 
глмостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в соответствии с 
его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и 
настояшим Уставом.
13. Директор:

1) без доверенности действует от имени Предприятия и представляет его 
интересы во всех органах;

2) в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, 
распоряжается имуществом Предприятия;

3) заключает договоры и совершает иные сделки;
4) выдает доверенности;
5) открывает банковские счета;
6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Предприятия;
7) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает 

на работу и расторгает трудовой договор с работниками Предприятия, применяет 
меры поощрения и налагает взыскания на них, если иное не предусмотрено 
законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом.

Номенклатура работников Предприятия, которые назначаются на 
должность или освобождаются от должности ГУ «Управление здравоохранения 
Карагандинской области» по представлению директора, устанавливается в 
настоящем Уставе;

8) утверждает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры 
должностных окладов, систему премирования и иного вознаграждения 
работников Предприятия (за исключением своих заместителей), в пределах 
установленного фонда оплаты труда;

9) представляет ГУ «Управление здравоохранения Карагандинской 
области» кандидатуры для назначения на должность и освобождения от 
должности своих заместителей;

10) уетанавливает компетенцию своих заместителей и других руководящих 
работников Предприятия;
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11) назначает на должность и освобождает от должности руководителей 
п^згалов и представительств Предприятия по согласованию с ГУ «Управление 
иразоохранения Карагандинской области»;

12) утверждает положения о филиалах и представительствах Предприятия;
13) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством 

?е-:л>1блики Казахстан.

5. Имущество Предприятия
1-. Пм\тцество Предприятия составляют активы Предприятия, стоимость которых 
ггражается на его балансе.
I:. 1Ь1\тцество Предприятия является неделимым и не может быть распределено 
л: вкладам (долям участия в уставном капитале, паям) в том числе между 
лзботниками Предприятия.
Z7. Имущество Предприятия формируется за счет:

1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

Г'Збственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
2“. В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, которое либо 
необходимо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной его уставными 
нeля^ш, либо является продуктом этой деятельности.
28. Приобретение и прекращение права хозяйственного ведения осуществляется 
на условиях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом 
Респ}^блики Казахстан для приобретения и прекращения права собственности и 
иных вещных прав, если иное не предусмотрено настоящим Уставом или не 
противоречит природе данного вещного права.
29. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в 
хозяйственном ведении, а также имущество, приобретенное Предприятием по 
договорам или иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение 
Предприятия в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан 
хтя приобретения права собственности.
30. Право хозяйственного ведения на имущество, в отношении которого 
собственником принято решение о закреплении его за Предприятием, возникает у 
Предприятия в момент закрепления имущества на его балансе, если иное не 
установлено законодательством Республики Казахстан или решением 
собственника.
31. Предприятие не имеет права отчуждать на основании договоров купли- 
продажи, мены, дарения имущества, относящееся к основным средствам.
32. Право хозяйственного ведения на имущество Предприятия прекращается по 
основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 249 Гражданского 
кодекса Республики Казахстан для прекращения права собственности, а также в 
случае, предусмотренным пунктом 31, настоящего Устава.
33. ГУ «Управление государственных активов и закупок Карагандинской 
области» вправе по согласованию с ГУ «Управление здравоохранения 
Карагандинской области» изъять закрепленное за Предприятием на праве 
хозяйственного ведения имущество, либо перераспределить его между другими
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--,-лгл им юридическими лицa^ш, если иное не установлено законами
?™гл".лли:<н Казахстан.
-- 5  гелгенин об изъятии имущества, находящегося на праве хозяйственного
зс-еннх. «Управление государственных активов и закупок Карагандинской 

льсги вправе устанавливать для Предприятия сроки содержания и обеспечения
::  •г:внностн изъятого имущества до его передачи иному лицу.

Пг^едприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться 
за ним имуществом, относящимся к основным средствам, 

-e reдавать и списывать дебиторскую задолженность лищь с письменного 
: - -~а:ия ТЪ' «Управление государственных активов и закупок Карагандинской 
-1Л-агти:-, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 33 настоящего

Г^дприятие самостоятельно распоряжается не относящимся неосновным 
ггедствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве хозяйственного
ведения.

6. Финансирование деятельности Предприятия.
Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом развития 

за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученных в порядке, 
одределенном бюджетным законодательством Республики Казахстан.

Порядок разработки и утверждения планов развития Предприятия 
определяется Правительством РК.
3S. Норматив отчисления части чистого дохода Предприятия устанавливается 
акнматом Карагандинской области.

Часть чистого дохода Предприятия по установленным нормативам 
похтежит зачислению в соответствующий бюджет в порядке, установленном
Бюджетным кодексом Республики Казахстан.

Предприятие производит перечисление в соответствующий бюджет части 
чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока, установленного для 
сдачи декларации по корпоративному подоходному налогу.
39 Предприятие самостоятельно реализует производимую им продукцию.
40. Цены на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые 
Предприятием на праве хозяйственного ведения согласовываются ГУ 
«Управление здравоохранения Карагандинской области».
41. Доходы, полученные Предприятием от соверщения деятельности, 
запрещенной законодательством Респ>'блики Казахстан, не предусмотренной 
Уставом, а также доходы, полчненные в результате завыщения установленных 
цен на реализуемые товары (работы, ус.ллти), созданные за счет финансирования 
из бюджета, подлежат изъятшо в бюджет в порядке, определяемом 
законодательством Республики Казахстан. В случае выявления фактов 
использования имущества без соответств\тощего его отражения по правилам 
бухгалтерского учета оно также похлежнт изъятию.

7. Уставный капитал Предприятия
42. Размер уставного капитала Предприятия на праве хозяйственного ведения 
составляет 75 841 340,06 (семьдесят пять ^пLXлиoнa восемьсот сорок одна тысяча 
триста сорок) тенге щесть тиын.
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капитал должен быть полностью сформирован собственником 
_-~е^лтелем) к моменту государственной регистрации Предприятия.

8. Учет и отчетность Предприятия

Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности
- ̂ ддрнятия осуществляется в соответствии с законодательством о 
:утга.7терском учете и финансовой отчетности Республики Казахстан и учетной 
ziMzrzKofi, утверждаемой руководителем Предприятия по согласованию с ГУ 
< ̂  дрдзление здравоохранения Карагандинской области» в соответствии с 
51Д2юнальными стандартами финансовой отчетности,
— 7одовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя:
: /ТД^тгерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении денежных 
iTczcTB, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку.
-5. Предприятие с наблюдательным советом обязано проводить аудит годовой 
дгнансовой отчетности. Аудит Предприятия может проводиться по инициативе 
ддб.дюдательного совета, руководителя, уполномоченного органа 
: >?гзетствующей отрасли (местного исполнительного органа) за счет средств 
Предприятия (указывается в случае создания наблюдательного совета в Уставе 
Предприятия на праве хозяйственного ведения в сферах образования и 
здравоохранения).

9. Ответственность Предприятия
Дд. Предприятие на праве хозяйственного ведения отвечает по своим 
обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

10. Взаимоотношения с трудовым коллективом
Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым 

ко.хтективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики 
Казахстан и коллективным договором.
-S. Режим работы Предприятия устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового 
законодательства Республики Казахстан.

И.Оплата труда работников Предприятия
-9. Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно устанавливается ГУ 
Управление здравоохранения Карагандинской области».

f:j. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных окладов, 
система премирования и иного вознаграждения определяются Предприятием 
самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда.
51. Размеры должностных окладов руководителя Предприятия, его 
зса^естителей, главного (старшего) б>дсгалтера, система их премирования и иного 
вознаграждения устанавливаются ГУ" «Управление здравоохранения 
Уагагандинской области».
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12. Международное сотрудничество.
52. Предприятие осуществляет международное сотрудничество в установленном 
законодательством порядке.

13.Реорганизация и ликвидация Предприятия
53. Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся по решению 
акимата Карагандинской области.

Предприятие может быть ликвидировано также по другим основаниям, 
предусмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.
54. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после
удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется ГУ «Управление 
государственных активов и закупок Карагандинской области».

Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, полученные в 
результате реализации имущества Предприятия, оставшиеся после
удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход соответствующего
бюджета.

14. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав.
55. Изменения и дополнения в Устав Предприятия вносятся ^триказом ГУ 
«Управление государственных активов и закупок Карагандинской области» по 
представлению ГУ «Управление здравоохранения Карагандинской области».

Директор
КГП «Карагандинский областной 
центр по профилактике и борьбе со СПИД» 
управления здравоохранения 
Карагандинской области

(Подпись)
Б.Ж. Сагимбаев
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